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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECAS

EVALUACION DE DOCENTES POR DIRECTOR DE CARRERA

	NOMBRE DEL DOCENTE A EVALUAR
	

	CATEGORIA
	TIEMPO COMPLETO
	ASIGNATURA

	
	                          
	

	CARRERA
	

	NOMBRE DE SU DIRECTOR
	


Instrucciones: A continuación se presenta una serie de aseveraciones en relación a la actitud y desempeño de los Docentes, se pide por favor lea cada una de ellas y coloque el número que juzgue sea el más apropiado para valorarlo desde su particular punto de vista. En los casos de las preguntas 1, 2, 3, y  15-26  se le solicita únicamente contestar Si (10) o No (5).
Valoraciones: Exprese su valoración en una escala del 5 al 10 (No evaluar con décimas).

	#
	PREGUNTA
	CALIFICACIÓN

	1. 
	¿El perfil del profesor guarda relación con la(s) materia(s) que imparte?
	Si
	No

	2. 
	¿El profesor imparte clases relacionadas con su ejercicio profesional?
	Si
	No 

	3. 
	¿El profesor cumple con las horas laborales de acuerdo con su categoría?
	Si
	No

	4. 
	¿Toma en cuenta sus sugerencias para mejorar su desempeño?
	

	5. 
	¿Acude puntualmente a sus labores?
	

	6. 
	¿Muestra dominio de conocimientos en el(los) curso(s) que imparte? POR ASIGNATURA
	

	7. 
	¿Su trato en general es respetuoso?
	

	8. 
	¿Cumple adecuadamente con los lineamientos marcados en los programas de estudio?
	

	9. 
	¿Muestra interés por el avance académico de sus alumnos?
	

	10. 
	¿Propone soluciones creativas e innovadoras a los problemas que se le presentan?
	

	11. 
	¿Muestra disponibilidad para participar en actividades extraacadémicas?
	

	12. 
	¿Asiste puntualmente a sus cursos de capacitación y actualización (tanto como participante)?
	

	13. 
	¿Asiste puntualmente a sus cursos de capacitación y actualización (tanto como instructor)?
	

	14. 
	¿Promueve el uso de herramientas tecnológicas en el proceso de enseñanza – aprendizaje? POR ASIGNATURA
	

	15. 
	¿Presenta material didáctico para complementar el proceso de enseñanza?
	Si
	No

	16. 
	¿Sugiere bibliografía para complementar el proceso de enseñanza?
	Si
	No 

	17. 
	¿Cuenta con perfil deseable PRODEP *** -sólo para el caso de Profesores de Tiempo Completo-
	Si
	No

	18. 
	¿Cumple en tiempo y forma con los compromisos generados por el Sistema de Gestión de la calidad?
	Si
	No 

	19. 
	¿Aplica e induce permanentemente la práctica de los hábitos que establece el programa de las 5´S en todas las áreas donde se desempeña?
	Si
	No

	20. 
	¿Sube las unidades temáticas en tiempo y forma en el sistema?
	Si
	No

	21. 
	¿Sube en tiempo y forma las calificaciones en el sistema?
	Si
	No

	22. 
	¿Da asesoría a los estudiantes en su cubículo?
	Si
	No

	23. 
	¿Entrega puntualmente material didáctico que elabora durante el cuatrimestre?
	Si
	No

	24. 
	¿Sigue el procedimiento de tutorías?
	Si
	No

	25. 
	¿Entrega puntualmente la carpeta final de tutoría?
	Si
	No

	26. 
	¿Realiza sus horas de descarga de acuerdo a los objetivos programados?
	Si
	No


*** El reconocimiento al Perfil Deseable lo otorga la SES a través del PRODEP a los profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los últimos tres años.
Fuente: Reglas de Operación del PRODEP.
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